
 
 

 
 

คำแถลงนโยบาย 
ของ 

นายวีระ หวลบุดตา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

แถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม   
วันอังคารท่ี  24  กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 

---------------------------------- 

เรียน ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม       

         ท่านรองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม       

และท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม   พร้อมผู้ทรงเกียรติทุกท่าน 
 

ตามที่ได้มีการประกาศให้มีการเลือกตั้ง เมื่อวันที่ 11 มกราคม พ.ศ.2569 
และคณะกรรมการการเลือกตั้งได้มีประกาศรับรองผลการเลือกตั้งเป็นที่ เรียบร้อยแล้ว 
เมื่อวันที่  9 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖9 ซึ่งกระผม นายวีระ   หวลบุดตา  ได้รับความไว้วางใจ
จากพี่น้องประชาชนให้ดำรงตำแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม นั้น 
 

  เพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มเป็นไปตาม
บทบัญญัติ มาตรา 58/5 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ.  
2537  แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.๒๕๖๒  ซึ่งกําหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
แถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลก่อนเข้ารับหน้าที่  กระผม นายวีระ หวลบุดตา  
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ได้กำหนดนโยบายในการบริหารราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลมะขามล้ม โดยยึดม ั ่นในหลักการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  และคำนึงถึงบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  



 
 

รวมถึงกรอบอำนาจหน้าที ่ขององค์การบริหารส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและ
องค ์การบร ิหารส ่วนตำบล  พ.ศ.  2537  แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิมถ ึง (ฉบ ับท ี ่  7)  พ.ศ.๒๕๖๒  
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง สอดคล้องเชื่อมโยงกับนโยบาย
แห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และยุทธศาสตร์จังหวัด รวมถึง
หลักการให้ประชาชนมีส่วนร่วม กระผมจึงขอแถลงนโยบายต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
มะขามล้ม โดยมีเป้าหมายหลัก คือ “เติบโตอย่างชาญฉลาด อยู่แบบเรียบง่าย มะขามล้มก้าวต่อไป” 
 

ณ  บัดนี้  กระผม นายวีระ หวลบุดตา ขอแถลงนโยบายการบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม   สำหรับช่วงระยะเวลา ๔ ปี  นับตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป   
ภาพรวมการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มภายใต้คณะผู้บริหารต่อจากนี้ 
ขออาสาทำงานรับใช้พี่น้องชาวตำบลมะขามล้มอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำพาพี่น้องชาวตำบล
มะขามล้มทุกท่าน ก้าวข้ามอุปสรรคร่วมกัน ขจัดปัญหาความเดือดร้อน ร่วมกันสร้างสรรค์
ตำบลที่น่าอยู่ด้วยความรัก ความสามัคคี สร้างสังคมแห่งความเอื้ออาทร ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที ่ดี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีสุขภาพพลานามัยที่แข็งแรง เกิดระบบ
เศรษฐกิจที่แข็งแกร่ง  และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  โดยต้องไม่ทิ้งวัฒนธรรมดั้งเดิมที่เป็น 
อัตลักษณ์ของชุมชน รวมทั้งมีการใช้เทคโนโลยีและข้อมูลมาบริหารจัดการพื้นที่อย่างชาญฉลาด
กระผมขอเรียนให้ทราบว่า  การพัฒนาตำบลมะขามล้ม  ภายใต้บทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติ 
สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7)  พ.ศ.2562  
มาตรา 66  มาตรา 67  และมาตรา 68  จะเป็นไปในทิศทาง  สร้างทุกด้าน  เดินหน้าทุกวัน  
พัฒนาทุกมิติ   สิ่ งแวดล้อมยั่งยืน  บริการรัฐทันสมัย  เพื่อให้พัฒนาไปสู่ เป้าหมาย   
“เติบโตอย่างชาญฉลาด อยู่แบบเรียบง่าย มะขามล้มก้าวต่อไป”  เพื่อการบริการและ 
การบริหารที่ดี  มีประสิทธิภาพ ปราศจากการทุจริต บนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
สังคม  โดยยึดหลัก ดังนี้ 

1) มีหลักการ  มีความรับผิดชอบ  การตัดสินใจบนพื้นฐานข้อมูลจริง สามารถ
อธิบายเหตุและผลต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องครบถ้วน 

2) มีความโปร่งใส  เปิดเผย  ตรวจสอบได้  สามารถรับรู้ได้ในกระบวนการวินิจฉัย 
สั่งการ เพื่อประโยชน์ของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มเป็นสำคัญ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ   ร่วมตรวจสอบฝ่ายบริหาร   
เคารพสิทธิเสรีภาพซึ่งกันและกัน  รู้หน้าที่ของตนเองเคารพในกฎหมาย    และระเบียบแบบแผน
หรือธรรมเนียมปฏิบัติของคนในสังคม 
 เพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มสามารถสำเร็จตาม
เป้าหมายที่ได้กล่าวข้างต้น  กระผมจึงได้กำหนดนโยบายหลัก 7 ด้าน ดังนี้ 
 
 



 
 

๑. นโยบาย : ด้านสังคมและพัฒนาตำบลน่าอยู่ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนบุคคล กลุ่มบุคคลในชุมชนได้มีส่วนร่วมและเรียนรู้ร่วมกันใน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตและทุนทางสังคม เพ่ือสร้างสรรค์สังคม ชุมชนและครอบครัวที่เอื้ออาทรต่อ
กัน โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบายสู่ความเป็นเลิศ ดังนี้ 
 

(๑.1) สร้างสังคมเอื้ออาทร  
เพื่อบูรณาการร่วมกันสนับสนุนบทบาทของครอบครัว กลุ่มชุมชนและเครือข่ายใน

ท้องถิ่น ในการขับเคลื่อนภารกิจ คนมะขามล้มไม่ทอดทิ้งกัน และภารกิจอื่นๆที่หลากหลาย เพื่อ
ปลุกจิตสำนึกให้ตระหนักถึงการดูแล การแบ่งปันซึ่งกันและกัน อย่างเอื้ออาทร 

 

(๑.2) สร้างสังคมที่มีความเสมอภาค มีศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์อย่าง  
เท่าเทียมกัน และลดความเหลื่อมล้ำในสังคม  

ส่งเสริม สนับสนุนหรือสงเคราะห์ให้กับประชาชน ผู้ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ เยาวชน 
สตรีกลุ่มเพศสภาพ คนพิการและผู้ป่วยโรคเอดส์ ให้สามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุข
และเท่าเทียมกัน  

 

(๑.3) สร้างความเข้มแข็งภาคประชาชน 
การบริหารจัดการบ้านเมืองแบบธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม โปร่งใส

กระจายอำนาจ ด้วยการส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามีบทบาทในกระบวนการร่วมรับรู้ ร่วมคิด
ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบต่อการพัฒนาตำบล ตลอดจนสร้างกระบวนการเรียนรู้ สร้าง 
ความรู้สึกความเป็นเจ้าของร่วมกันเพื่อให้เกิดการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 
 

2. นโยบาย : ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และกีฬา  
 เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนการการเรียนรู้ ควบคู ่คุณธรรม อนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณที้องถิ่น สร้างความสามัคคี เพ่ือพัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างเท่าเทียม ดังนี้ 
 

  (2.1) การศึกษา สนับสนุนการเรียนรู้ สร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนเติบโตอย่าง
มีคุณภาพ ยกระดับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและโรงเรียนในพื้นที่สู่โรงเรียนชั้นนำ เด็กทุกคนจะต้อง
เข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา เสริมสร้างพัฒนาการ
ทางอารมณ์ และสังคมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนที่หลากหลาย และ
เหมาะสมตามวัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการศึกษา โดยร่วมมือกับสถานศึกษา ภาครัฐ  
ภาคเอกชน และผู้ปกครอง เพื่อยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของเด็ก จัดเวทีแลกเปลี่ยนความรู้ 
ผู้ปกครอง-ครู-นักเรียน และชุมชน รวมทั้งการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา อาคารสถานที่ วัสดุ
อุปกรณ์ และเทคโนโลยีที่เหมาะสมทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 
 
 



 
 

(2.๒) ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมสนับสนุน ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม และ 
ภูมิปัญญาอันดีงามของท้องถิ่น รวมทั้งอนุรักษ์ภาษาถิ่นที่มีอัตลักษณ์ ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดความภาคภูมิใจ เกิดการแพร่หลายในชุมชน วัด โรงเรียน อันก่อให้เกิดสำนึกรักท้องถิ่น 
 

(2.3) กีฬา ส่งเสริม สนับสนุน การเล่นกีฬาของประชาชน เด็กและเยาวชน เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาพ เสริมสร้างความสามัคคี การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ เช่น การสนับสนุน
อุปกรณ์กีฬา การจัดการแข่งขันกีฬา การฝึกอบรมการเล่นกีฬา รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้มีการ
รวมตัวกันเป็นชมรมกีฬาต่าง ๆ 
 
๓. นโยบาย : ด้านการพัฒนาและส่งเสริมเศรษฐกิจ 

เพื่อให้ประชาชนในเขตพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้มสามารถดำรงชีพ
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ   สามารถดูแลสมาชิกใน
ครอบครัว   ตลอดจนมีรายได้เสริมเพิ่มขึ้น   โดยมีแนวนโยบายในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

(3.1) ส่งเสริมและสนับสนุนการประกอบอาชีพภาคเกษตรกรรม  การเพิ่มพูน
ผลผลิต  การทำการเกษตรคุณภาพสูง  ลดต้นทุนการผลิตด้วยเทคโนโลยีสมัยใหม่  ส่งเสริม
เศรษฐกิจพอพียง  โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  เพื่อให้ประชาชน
สามารถพี่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 

 

(3.2) พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชน  ประชาชน  ผู้สูงอายุ  กลุ่มแม่บ้าน 
กลุ่มอาชีพ  และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ  เพื่อให้มีความรู้  เพิ่มทักษะในการประกอบอาชีพ  และเพิ่ม
รายได้ให้แก่ครอบครัว 

 

(3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มของเกษตรกร  การสร้างเครือข่าย 
ยกระดับการผลิตสินค้าทางการเกษตรให้มีมาตรฐานและปลอดภัยต่อผู้บริโภค 
 

4. นโยบาย : ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เพื่อการส่งเสริม ควบคุม ป้องกันโรค ฟื้นฟูสุขภาพครอบคลุมประชาชนทุกกลุ่ม 

ลดความเหลื ่อมล้ำในการเข้าถึงบริการสุขภาพ รวมทั ้งมีการจัดการสิ ่งแวดล้อมที ่ดี โดยมี
แนวนโยบายในการดำเนินการ ดังนี้ 
 

  (4.1) การสาธารณสุข ส่งเสริมศักยภาพในการป้องกัน และควบคุมโรคอุบัติใหม่
อุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นตลอดจนพัฒนาการดำเนินกิจกรรมด้านการเสริมสร้างสุขภาพของประชาชนและ
การเข้าถึงบริการสาธารณสุขขั้นพื้นฐานที่มีคุณภาพ อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  เปิดโอกาสให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมสร้างระบบสุขภาพของชุมชน ด้วยการบูรณาการภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการดูแลสุขภาพด้วยตนเอง  

 
 



 
 

  (4.2) สิ่งแวดล้อม 
(4.2.1) สนับสนุนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจาก

พระราชดำริฯ  โดยการน้อมนำพระราชดำริพระราโชวาทมาเป็นกรอบในการดำเนินงาน   
สร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  และกิจกรรมพิเศษสนับสนุนการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  

(4.2.2) ส่งเสริมการสร้างจิตสาธารณะ ให้กับประชาชน และเครือข่ายใน
ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

(4.2.3) ส่งเสรมิ สนับสนนุและพฒันาความร่วมมอืกับเครือข่าย  
ในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
โดยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
    (4.2.4) ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการบริหารจัดการและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพ แบบครบวงจรทั้งทางด้านขยะ น้ำเสีย มลภาวะทาง
อากาศเพื่อลดปัญหา PM ๒.๕ กลิ่น เสียง เป็นต้น 

 
5. นโยบาย : ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 

มุ่งเน้นในการสร้างความสะดวกสบายให้กับประชาชนทุกคนในตำบลมะขามล้ม 
เป็นไปตามความต้องการของประชาชนอย่างเท่าเทียม ตลอดจนทำงานในเชิงบูรณาการทั้งภาครัฐ 
ภาคเอกชน กลุ่มองค์กรต่าง ๆ ในพื้นที่ โดยมีแนวนโยบายในการดำเนินการ ดังนี้ 

 

(5.1) การคมนาคม ดำเนินการปรับปรุง ซ่อมแซม และบำรุงรักษาเส้นทาง
คมนาคมในพื้นที่ให้ได้มาตรฐาน   มีการติดตั้งเครื่องหมายจราจร  สัญญาณไฟตามความจำเป็น  
เพ่ือประโยชน์ในการสัญจร ใหม้ีความสะดวก ปลอดภัยเพิ่มมากขึ้น 

 

(5.2) พัฒนาแหล่งน้ำ เพื่อการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรอย่าง
เพียงพอต่อการดำเนินชีวิตและการประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรมต่าง ๆ   

 
6. นโยบาย : ด้านการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ส่งเสริมและสนับสนุน การดูแลรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  ของ
ประชาชนอย่างมีส่วนร่วม พัฒนาศักยภาพและบูรณาการการป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยของ 
องค์กร ชุมชนและเครือข่ายให้มีความพร้อมทั้งด้านบุคลากร เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน  
อย่างมีประสิทธิภาพ สนับสนุนส่วนราชการหน่วยงานองค์กรต่าง ๆ  เช่น  โครงการรณรงค์ป้องกัน
และปราบปรามยาเสพติดในพื้นที่ โครงการพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีและเครือข่าย เป็นต้น  ติดตั้ง
ระบบไฟฟ้าสาธารณะและแสงสว่างบนถนนในเขตชุมชน  และจุดอันตราย  เพื่อความปลอดภัย  
รวมทั้งเสริมระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในพื้นที่ที่เส่ียงภัยธรรมชาติ 
 
 



 
 

7. นโยบาย : ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กร 
เป็นนโยบายที่ยึดหลักการบริหารงานภายใต้การปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  นำหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  อาศัยหลัก 
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว เท่าเทียมทั่วถึงและเป็นธรรม 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย ดังนี้ 
 

(7.๑) พัฒนาองค์กรด้านการบริหารงาน โดยยึดหลักการบริหารงาน ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล ซื ่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส คุ ้มค่า เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ตลอดจนการพัฒนา
กระบวนการทำงานของหน่วยงานต่างๆ ในองค์กร ให้กระชับ รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพพร้อม
เป็นหน่วยงานที่มีความเป็นเลิศในการบริการประชาชน และเป็นไปตามหลักสิทธิมนุษยชน 

 

(7.๒) ส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการมีส่วนร่วมภาคประชาชนในการบริหาร
จัดการ ด้วยวิธีการกำหนดนโยบายและวางแผนการพัฒนาโดยให้ประชาชนเป็นศูนย์กลางในการ
ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตรวจสอบ เพ่ือการพัฒนาและขับเคล่ือนองค์การบริหารส่วนตำบล 

 

(7.๓) ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาการทำงานโดยการถักทอเครือข่าย ด้วยการ
สร้างความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ ภาคเอกชน สถาบันการศึกษา 
ตลอดจนภาคประชาชนและชุมชน เพ่ือบูรณาการความร่วมมือ และการทำงานร่วมกันในการแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

 

(7.๔) พัฒนาศักยภาพและยกระดับทรัพยากรบุคคล  ซึ ่งประกอบด้วย คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล ผู้นำชุมชน 
กลุ่มตัวแทนเครือข่ายภาคประชาสังคม ด้วยการส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างองค์ความรู้เพื่อ
สร้างวัฒนธรรมให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และจัดการความรู้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคม
โดยรวม 

 

(7.5) เสริมสร้างวินัยและวัฒนธรรม เพื่อให้องค์กรมีความพร้อมในการบริหาร 
การบริการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

 

(7.6) ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้เทคโนโลยีทันสมัย  เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
อำนวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน นำมาใช้ในการพัฒนาตำบลมะขามล้มของเราให้มี
ความทันสมัย น่าอยู่ น่าอาศัย น่าลงทุนตามแนวคิดของการพัฒนาเมืองอัจฉริยะ หรือ Smart City  

 

 
 
 
 



 
 

ท่านประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ท่านสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลมะขามล้มที่เคารพ 
 

การกำหนดนโยบายบริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม ตามที่กล่าวมา 
แล้วนั ้น ได้คำนึงถึงความต่อเนื ่อง ในการพัฒนาและแก้ไขปัญหาของพี ่น้องประชาชนตาม
สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องและซับซ้อนมากขึ้น เพื่อนำไปสู่การพัฒนาตำบลที่ 
ล้ำหน้าดีกว่าเดิม มั่นคง น่าอยู ่เป็นตำบลแห่งความสุขในที่สุด 
 

กระผม ขอให้ความเชื่อมั่น ต่อประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม และพี่น้องประชาชนชาวตำบลมะขามล้มว่า 
กระผมและคณะทีมงานบริหารจะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ สุจริต มีความมุ่งมั่นที่จะบริหาร
ให้ไปสู่เป้าหมาย “เติบโตอย่างชาญฉลาด อยู่แบบเรียบง่าย มะขามล้มก้าวต่อไป” เพื่อความ
ยั่งยืนและสร้างความผาสุกให้กับประชาชนอย่างแท้จริง  

. 

Smart Growth / Simple Living / Next Makhamlom 
 

        ขอขอบคุณ 
 
 
 

                                                            นายวีระ  หวลบุดตา 
 นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
(๑)    ภาคผนวก ๑   พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕62 :  
                        กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น  หน้า  ๒๓ 
(๒)   ภาคผนวก ๒   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 :  สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตร ี



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ๑ 
 

 ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขจนถึงฉบับปัจจุบัน  
(ฉบับที่ 7) พ.ศ.๒๕62 อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและ
วัฒนธรรม 

มาตรา  ๖๗ ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ตอ้งทำในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  ดังนี้  
๑)   จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก 
๒)   รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้งกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
๓)   ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
๔)   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๕)   ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
๖)   ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ  และผู้พิการ 
๗)   คุ้มครอง  ดูแล   และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘)   บำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
๙)   ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากร ให้ตาม 
      ความจำเป็นและสมควร 
มาตรา  ๖๘  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย     องค์การบริหารส่วนตำบลอาจจัดทำกิจการในเขตองค์การ

บริหารส่วนตำบล  ดังต่อไปนี้ 
๑)   ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
๒)   ให้มีและบำรุงการไฟฟ้า  หรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
๓)   ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
๔)   ให้มีและบำรุงรักษาสถานที่ประชุม  การกีฬา  การพักผ่อนหย่อนใจ และสวนสาธารณะ 
๕)   ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ 
๖)   ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
๗)   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร 
๘)   การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สิน  อันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
๙)   หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล 
๑๐) ให้มีตลาด  ท่าเทียบเรือ  และท่าข้าม 
๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
๑๒) การท่องเที่ยว 
๑๓) การผังเมือง 
 

********************************* 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก  ๒ 
 

  ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ   ให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549  มาตรา  ๑๖    ได้กำหนดให้องค์การบริหาร
ส่วนตำบลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะ   เพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของ
ตนเอง 

๑)     การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
๒)     การจัดให้มีและบำรุงรักษาทางบก  ทางน้ำ  และทางระบายน้ำ 
๓)     การจัดให้มีและควบคุมตลาด  ท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  และที่จอดรถ 
๔)     การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ 
๕)     การสาธารณูปการ 
๖)     การส่งเสริม การฝึก  และประกอบอาชีพ 
๗)     การพาณิชย์  และการส่งเสริมการลงทุน 
๘)     การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๙)     การจัดการศึกษา 
๑๐)   การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และ 
        ผู้ด้อยโอกาส 
๑๑)   การบำรุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ    
        ท้องถิ่น 
๑๒)   การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
๑๓)   การจัดให้มีและบำรุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
๑๔)   การส่งเสริมการกีฬา 
๑๕)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
๑๖)   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑๗)   การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
๑๘)   การกำจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูล  และน้ำเสีย 
๑๙)   การสาธารณสุข  การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 
๒๐)   การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน 
๒๑)   การควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
๒๒)   การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์ 
๒๓)   การรักษาความปลอดภัย  ความเป็นระเบียบเรียบร้อย  และการอนามัยโรง 
        มหรสพ และสิ่งแวดล้อม 
๒๔)   การจัดการ   การบำรุงรักษา   และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้    ที่ดิน     
        ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๒๕)   การผังเมือง 
๒๖)   การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร 
๒๗)   การดูแลรักษาที่สาธารณะ 
๒๘)   การควบคุมอาคาร 
๒๙)   การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 



 
 

 
๓๐)   การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษา 
        ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓๑)   กิจการอื่นใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น   ตามที่คณะกรรมการ 
        ประกาศกำหนด 

 
 

********************************* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  หลักธรรมาภิบาล   
 (GOOD  GOVERNANCE)  

                              
 หลักนิติธรรม 

 
ยึดมั่นหลักกฎหมาย  พร้อมใจปฏิบัติ  สังคมยอมรับ 

 หลักคุณธรรม 
 

สุจริต  เที่ยงตรง  เสยีสละ  อดทน  ฝกึตนมีระเบียบ 

 หลักความโปร่งใส 
 
 

สร้างความไว้วางใจ  เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร 
มีกระบวนการตรวจสอบได้ 

 หลักการมีส่วนร่วม 
 
 

ประชาชนร่วมรับรู้ เปิดโอกาสทางความคิด 
ตัดสินปัญหาร่วมกัน 

 หลักความรับผิดชอบ 
 

รับผิดชอบต่อหน้าที่เพื่อให้เสร็จทันการ 

 หลักความคุ้มค่า ปฏิบัติงานยึดมั่นในผลประโยชน์ของแผ่นดินและ 
ความถูกต้องเป็นธรรม 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

ประวัติคณะผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

 
 

นายวีระ  หวลบุดตา 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๑๕  มิถุนายน  ๒๕๑๑ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน     ๖๔ หมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐9๑-916-๕659 
 

ชื่อบิดา - มารดา นายเงิน - นางกาญจนา หวลบุดตา 
 
 

การศึกษา 
 

   ประถมศึกษา  - โรงเรียนวัดสุขเกษม อำเภอบางปลาม้า จังหวดัสุพรรณบุรี 
   มัธยมศึกษาตอนต้น  - โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ อำเภอบางปลาม้า 
                        จังหวัดสุพรรณบุรี 
   มัธยมศึกษาตอนปลาย  - โรงเรียนกรรณสูตศึกษาลัย อำเภอเมืองสุพรรณบุรี 
                        จังหวัดสุพรรณบุรี 
   อนุปริญญาศิลปศาสตร์  - ศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.)  สาขา  การพัฒนาชุมชน 
                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ศูนย์สหวิทย์) 
   ปริญญาตร ี  - ศิลปศาสตร์ (ศศ.บ.)  สาขา  การพัฒนาชุมชน 
                                                มหาวิทยาลัยราชภัฏกาญจนบุรี (ศูนย์สหวิทย์)   
   ปริญญาโท  - รัฐศาสตรมหาบัณฑิต  มหาวิทยาลัยรามคำแหง 
         
 
 



 
 

ประสบการณ์การทำงาน 
 

  พ.ศ.๒๕๓๖ -  ดำรงตำแหน่งสารวัตรกำนันตำบลมะขามล้ม 
  พ.ศ.๒๕๓๗ - ๒๕๓๘ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
  -  กรรมการศึกษาโรงเรียนวัดสุขเกษม 
  -  กรรมการศึกษาโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  พ.ศ.๒๕๓๙ - ๒๕๔๑ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
  -  กรรมการศึกษาโรงเรียนวัดสุขเกษม 

-  กรรมการศึกษาโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
-  ดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

     มะขามล้ม   
  -  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
  พ.ศ.๒๕๔๒ - ๒๕๔๓ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
     (สมัยที่ ๒) 

-  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 
-  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
-  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 

  -  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
  พ.ศ.๒๕๔๔ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
  -  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 

-  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
-  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
-  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
-  ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 

  -  ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒ , ๓ , ๔ , ๑๒ , ๑๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประสบการณ์การทำงาน (ต่อ) 
 

  พ.ศ.๒๕๔๕ - ๒๕๔๖ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม  
  -  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 
  -  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  -  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
  -  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
  -  ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 
  -  ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒ , ๓ , ๔ , ๑๒ , ๑๔ 
  -  กรรมการตรวจสอบและติดตามผลการบริการงานตำรวจ  
     (กต.ตร.) สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปลาม้า 
  -  ที่ปรึกษากองทุนหมู่บ้านโพนขาม หมู่ที่ ๔ 
  -  ที่ปรึกษากลุ่มผู้เล้ียงโคนมอำเภอบางปลาม้า 
  -  กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้น 
     พื้นฐาน โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  -  กรรมการบริหารและเหรัญญิกชมรมอาสาสมัคร 
     ประชาสงเคราะห์อำเภอบางปลาม้า 
  พ.ศ.๒๕๔๗ – ๒๕๕๒ -  ดำรงตำแหน่งผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ ๔ ตำบลมะขามล้ม 
     (สมัยที่ ๓)  
  -  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนวัดสุขเกษม 
  -  กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  -  ประธานศูนย์สงเคราะห์ราษฎรประจำหมู่บ้าน หมู่ที่ ๔ 
  -  กรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมะขามล้ม หมู่ที่ ๒ 
  -  ประธานกองทุนกลุ่มเกษตรกรชาวนา หมู่ที่ ๔ 
  -  ประธานประปา ๕ หมู่บ้าน ๒ , ๓ , ๔ , ๑๒ , ๑๔ 
  -  กรรมการตรวจสอบและติดตามผลการบริการงานตำรวจ  
     (กต.ตร.) สถานีตำรวจภูธรอำเภอบางปลาม้า 
  -  ที่ปรึกษากองทุนหมู่บ้านโพนขาม หมู่ที่ ๔ 
  -  ที่ปรึกษากลุ่มผู้เล้ียงโคนมอำเภอบางปลาม้า 
  -  กรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการสถานศึกษาขั้น 
     พื้นฐาน โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
 
 
 



 
 

ประสบการณ์การทำงาน(ต่อ) 
 

  พ.ศ.๒๕๔๗ – ๒๕๕๒ -  ประธานคณะกรรมการบริหารงานการดำเนินงาน 
     หอกระจายข่าวประจำหมู่บ้าน 
  -  ประธานคณะกรรมการจัดหาเงินสร้างศาลา 
     อเนกประสงค์วัดสุขเกษม 
  -  ประธานชมรมกำนันผู้ใหญ่บ้าน อำเภอบางปลาม้า 
  พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ -  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
  -  กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
     พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
  พ.ศ.๒๕๕๖ - 2564 -  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (สมัยที่ ๒) 
  -  กรรมการผู้แทนองค์การบริหารส่วนตำบลในคณะกรรมการ 
     พนักงานส่วนตำบลจังหวัดสุพรรณบุรี 
  -  คณะกรรมการบริหารชมรมกีฬาเรือพายจังหวัดสุพรรณบุรี  
  พ.ศ.๒๕๕4 - 2568 -  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (สมัยที่ 3) 
  ปัจจุบัน -  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม (สมัยที่ 4) 
 
ผลงานที่ได้รับรางวัล 
 

  รางวัลผู้ใหญ่บ้านยอดเยี่ยม ประจำปี ๒๕๔๘ จากกระทรวงมหาดไทย 
  รางวัลคนดีศรีแผ่นดิน ประจำปี ๒๕๕๐ จากหนังสือพิมพ์เส้นทางผู้นำ 
  รางวัลผู้นำท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี 2557 จากคณะกรรมการอำนวยการจัดงานรางวัลไทย 
  รางวัลบุคคลคุณธรรม ประจำปี 2557 จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา 
  รางวัลสาขานักปกครองและพัฒนาท้องถิ่นดีเด่น ประจำปี 2557  
    จากสมัชชานักจัดรายการข่าววิทยุโทรทัศน์หนังสือพิมพ์แห่งประเทศไทย  
  รางวัลบุคคลต้นแบบตัวอย่าง “นักพัฒนานักปกครองท้องถิ่นดีเด่น”  ประจำปี 2558  
    จากโครงการเฉลิมพระเกียรติองค์ราชัน ร้อยดวงใจถวายพ่อของแผ่นดิน 
  รางวัลคนดีของแผ่นดิน ประจำปี 2558 จากมูลนิธิธรรมลักษณ์ศิลา 
 
 

 
 
 

 



 
 

 

 
 

นางวีณา กลิ่นสกุล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๑๓  พฤษภาคม  ๒๕๐๒ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  ๑๐๓  หมู่ที่ ๖ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๙๕-๕๔๘๘ , ๐๓๕-๔๕๙-๔๔๗ 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายสรวง – นางอยู่  ราชสิงห์ 
 

สถานภาพครอบครัว สมรสกับนายเมธี  กล่ินสกุล 
 

การศึกษา  
            

  ประถมศึกษา   -  โรงเรียนวัดโบสถ์ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า 
  มัธยมศึกษาตอนต้น -  โรงเรียนสูงสุมารผดุงวิทย์ อำเภอบางปลาม้า   
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับต้น -  วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ประกาศนียบัตรวิชาชีพระดับสูง  -  วิทยาลัยครูบ้านสมเด็จเจ้าพระยา 
  ปริญญาตรี -  ครุศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยครูกาญจนบุรี  
 
ประสบการณ์การทำงาน         
                 

  พ.ศ. 2552 – 2568   ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๑  
  ปัจจุบัน       ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๑  
 

 
 



 
 

 

 
 
 

นายไวพจน์  หนูมงกต 
รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  ๖  ธันวาคม  ๒๕๐๘ 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  ๖๘  หมู่ที่ ๕ ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  ๐๘๑-๗๖๓-๕๑๔๒ 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายมารินทร์ – นางบุญเพ็ง  หนูมงกต 
 

การศึกษา 
           

  ประถมศึกษา       -  โรงเรียนวัดตปะโยคาราม ตำบลมะขามล้ม  
         อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี  
  มัธยมศึกษาตอนต้น       -  โรงเรียนหรรษาสุจิตต์วิทยา ๒ 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย       -  ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียนอำเภอบางปลาม้า 
  
ประสบการณ์การทำงาน 
 

  พ.ศ. 2540 – 2544   ดำรงตำแหน่ง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม หมู่ที่ ๕ 
  พ.ศ. 2556 – 2568    ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๒ 
  ปัจจุบัน        ดำรงตำแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม คนที่ ๒ 
 

  
 



 
 

 

 
 

นายภาณุวัฒน์  หวลบุดตา 
เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 

 

เกิดวันที ่  11  มิถุนายน  ๒๕39 
 

ที่อยู่ปัจจุบัน  119  หมู่ที่ 4 ตำบลมะขามล้ม อำเภอบางปลาม้า จังหวัดสุพรรณบุรี 
   โทรศัพท์  099-164-1645 
 

ชื่อบิดา – มารดา นายวีระ หวลบุดตา – นางสาวนาตยา รัตนวราภรณ์ 
 

การศึกษา  
          

  ประถมศึกษา  -  โรงเรียนอนุบาลสุพรรณบุรี 
  มัธยมศึกษาตอนต้น  -  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
  มัธยมศึกษาตอนปลาย  -  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย สุพรรณบุรี 
  ปริญญาตรี                           -  บริหารธุรกิจบัณฑิต (การตลาด)    
                                                  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบการณ์การทำงาน 
 

  พ.ศ. 2565 – 2568    ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
  ปัจจุบัน        ดำรงตำแหน่ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลมะขามล้ม 
  

 
 

 


